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Mobbing im Betrieb

»Mobbing« ist ein an vielen Arbeitsplétzen anzutreffendes Phanomen; die Folgen sind fur die
Betroffenen oft schwerwiegend. Das Werk stellt umfassend die juristischen Probleme der betrieblichen
Praxis dar und zeigt unterschiedliche Mdglichkeiten der Konfliktbewaltigung bzw. -vorbeugung auf. Es
ist somit der ideale Ratgeber fir Rechtsanwélte, Betriebs- und Personalréate sowie Betroffene. Aus dem
Inhalt: Grundlegende Informationen zur Mobbingproblematik Strafrechtliche Aspekte von Mobbing
Schadensersatzrechtliche Aspekte von Mobbing Arbeitsrechtliche Aspekte von Mobbing
Soziarechtliche Aspekte von Mobbing Dienstrechtliche Aspekte von Mobbing Betriebsverfassungs-
sowie personalvertretungsrechtliche Aspekte von Mobbing Handlungsmdglichkeiten des Arbeitgebers
Handlungsmoglichkeiten des Betriebs- bzw. Personalrats Handlungsmdglichkeiten des

M obbingbetroffenen Der Autor ist Rechtsanwalt und Referent in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit.
Durch seine langjahrige praktische Erfahrung in der Beratung von Betroffenen sowie in der
Zusammenarbeit mit Betriebs- und Personalréten ist er ein ausgewiesener Experte der Materie.




